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PREAMBULO

Compreende o modo desigual de reparticdo e valoragdo socialmente determinados do
trabalho entre os sexos, constituindo-se um ponto de disputa central entre os grupos de sexo,
interessados na sua manutencdo ou superacgdo. Foi formulado como problemdtica que
atravessa a divisdo social (em classes) do trabalho, reconfigurando seu sentido. Organiza-se
em dois principios: o da separacdo, com a atribuicdo diferencial a trabalhos ditos femininos ou
masculinos; e o da hierarquia, o frabalho adquire valoragdo material e simbdlica superior
quando efetuado por homens. Tais principios, que a pesquisa empirica evidenciou que se
reproduzem ao longo da histéria, criam um sistema de género que subvaloriza socialmente as
mulheres. A indissociabilidade entre trabalho assalariado e doméstico integra o conceito de
divisdo sexual do trabalho. Trata-se de uma ferramenta analitica dotada de plasticidade, pois
suas modalidades concretas variam no fempo e no espacgo. Consolidou uma parte de respostas
ao debate em teoria social feminista sobre como integrar analiticamente producdo e
reprodugdo, capitalismo e patriarcado. Nesse processo, a categoria trabalho foi ressignificada
e ampliada, passando a contemplar o doméstico ndo remunerado e situagdes de trabalho fora
dos contornos do objeto cldssico da sociologia do trabalho, o operdrio. “Classe” passou a ser
vista a partir de perspectiva ndo homogénea das experiéncias e prdaticas laborais de homens e
mulheres, fampouco univoca.
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1. Origensintelectuais

A conceituagdo sobre divisdo sexual do trabalho emerge a partir de pesquisas de todo o
mundo, com forte “onda” particularmente da Franca em 1970. A nogdo foi utilizada
anteriormente por etndlogos para designar uma reparticdo complementar das tarefas entre
os homens e mulheres nas sociedades que estfudavam. Antropdlogas feministas foram as
primeiras questionar o conteldo de complementaridade de tarefas e dar ao termo uma
conotagdo de relacdo de poder dos homens sobre as mulheres (Kergoat, 2000/2009). Com a
aplicag@o do termo em pesquisas em outras disciplinas, como histéria e sociologia, “divisdo
sexual do tfrabalho” se consolida enquanto conceito analitico na década de 1980. As primeiras
elaboragdes do conceito tiveram premissas iniciais relacionadas a visibilizagdo do trabalho
assalariado feminino e ado reconhecimento do estatuto de trabalho para o trabalho doméstico.

Tal consolidagdo tem entre suas principais protagonistas as socidlogas do trabalho e do
género Daniele Kergoat e Helena Hirata, em interlocu¢do com um conjunto de
pesquisadoras(es) vinculadas ao grupo de estudos Atelier Production/Reproduction (APRE). A
obra que pode ser considerada um marco do conceito de divisdo sexual do trabalho é “O sexo
do trabalho” (Kartchevsky-Bulport et. al., 1984/1986), que reuniu pesquisas apresentadas no X
Congresso Mundial de Sociologia, realizado no México, em 1982. Na apresentacgéo desse livro,
salienta-se o objetivo de estudar o desenvolvimento do capitalismo a partir do marco analitico
da divisdo do trabalho entre os sexos, investigar simultaneamente a generaliza¢do do trabalho
assalariado e a conformagdo trabalho doméstico, enfim, compreender a classe trabalhadora
no feminino. Liderado por Daniéle Kergoat, o coletivo, que passa a adotar o nome Groupe
d’Etudes sur la Division Sociale et Sexuelle du Travail (GEDISST) e do qual Helena Hirata, em
exilio, passa a fazer parte em 1977, obteve, em 1983, um reconhecimento institucional pelo
CNRS-Franca (Centre National de la Recherche Scientifique). Os semindrios coletivos nos quais
seguiram aprimorando conceitos, entre os quais o da divisdo sexual do trabalho como desafio
central das relagdes sociais de sexo, foram documentados em nove volumes dos Cadernos
APRE, publicados entre 1985 e 1988 (disponivel em: ).

O conceito de divis@o sexual do trabalho ndo se refere a um campo especifico de andlise,
mas sim a uma problemd&tica que perpassa e dd sentido & totalidade das relagdes sociais, assim
como recobre a divisdo social do trabalho. Trata os espagos da produgdo e reproducdo das
relagdes sociais como indissocidveis analiticamente, por haver um continvum entre a
experiéncia de vida familiar e profissional de tfrabalhadoras nesses espagos, com exploragdo
e opressdo feminina em ambos (Hirata & Kergoat, 1994).

Na Franca, sob efeitos dos movimentos de maio de 1968, no Brasil, da resisténcia a
ditadura militar em vigor desde 1964, o contexto de desenvolvimento do conceito de divisdo
sexual do trabalho dialogava também com a chamada segunda onda do feminismo no mundo,
movida pelo principio de que “o pessoal é politico”. No mundo, definia-se pela Organizag¢do das
Nagdes Unidas (ONU) o ano de 1975 e a década até 1985 como, respectivamente, Ano e Década
Internacional da Mulher. A teorizagdo social feminista adentrou fortemente a academia nesse
periodo e desafiou cénones estabelecidos (Guimardes, 2021), com importante papel das
estudiosas sobre o tema do “trabalho” nos marcos do enfrentamento da invisibilidade analitica


https://www.persee.fr/collection/apre

: Enciclopédia Brasileira
— de Ciéncias Sociais

da condi¢do da mulher em estudos que se dedicavam a diagnosticar a reproducdo e as
possibilidades de superagdo de injustigas sociais, tais como a exploragdo laboral.

Divis@o sexual do trabalho é uma formulag¢do analitica feminista que parte do marxismo
enquanto teoria e método analitico, sem, contudo, se reportar continuamente a ele ao longo
do seu desenvolvimento. Suas formuladoras produziram, com ela, alternativas analiticas a
interpretagdes “gender blinded” (cegas ao sexo, como chamadas & época), que atribuiam a
categorias como “classe” e “trabalhadores” comportamentos homogéneos e univocos entre
homens e mulheres. Também foi central em desnaturalizar explicagdes da condi¢cdo feminina
subalterizada no trabalho. Um dos eixos dessa confrontagdo se relaciona com a interpretagdo
funcionalista, de origem durkheimiana, do papel de mulheres e homens no trabalho como
complementares.

Um relevante ponto de partida para essas formulagdes que constitui uma raiz das
explicagdes que decorrem do conceito de divisdo sexual do trabalho foi o interesse analitico
pelo que se denominou, entre os anos 1970 e 1980, de “articulacdo trabalho/familia”, como
espagos que produziam lugares sociais generificados e que eram entendidos para a maioria
das teorias em ciéncias sociais, inclusive a sociologia, como espagos cujas dindmicas ndo se
relacionavam um com o outro, para os individuos e grupos sociais. A esfera privada ndo era
considerada como parte das andlises sobre trabalho; suas dindmicas eram explicadas como
extraeconémicas, supostamente operando apenas por légicas de afetos como amor. Ficavam,
assim, de fora do interesse de boa parte das teorias sociais tanto o trabalho doméstico e de
cuidados realizado de forma gratuita por mulheres, como, por consequéncia, o
reconhecimento do seu papel econémico. Foi a teorizagdo feminista da divisGo sexual do
trabalho que fez com que os espagos pUblico e privado, assim como os usos sociais do tempo,
fossem interrogados e reinterpretados criticamente.

A separacgdo entre trabalhos considerados femininos ou masculinos e a hierarquia
socialmente construidas entre esses trabalhos, valorizando-os diferencialmente entre os sexos,
tem como resultado que, frequentemente, producdo vale mais que reproducdo, além de que
producdo masculina vale mais que produgdo feminina, mesmo quando uma e outra sdo
idénticas.

2. Abordagens

A teoria social produzida nas Ultimas décadas acerca da divisdo sexual do trabalho se
desdobra principalmente sobre as perspectivas do conflito (“relagcdo social”) ou de
complementaridade (“vinculo social”). A Ultima remete a conteldos conceituais como
solidariedade orgdnica, conciliagdo, coordenacdo, parceria, especializagdo e divisdo dos
papéis. J& a perspectiva da “relagdo social”, refere-se a contetdos conceituais como divisdo
do trabalho, contradi¢do, antagonismo, oposigdo, dominag¢do, opressdo e poder (Hirata,
2002).

O conceito de “relagdo social” deriva do francés rapport social. Rapport tem o sentido de
relacdo conflitiva, diferente de relation, que remete a vinculo social. Essas diferenciagdes
auxiliam na compreensdo da delimitagdo das diferentes perspectivas de divisdo sexual do
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trabalho. De um lado, como um ponto central de disputa (enjev) na relacgdo (rapport) entre os
sexos, de outro, como complementaridade de papéis em uma relation social.

A abordagem na perspectiva do conflito ou em termos de “relac¢do social” € embasada
nas formulagdes marxistas sobre a divisdo social do trabalho na histéria, que examinaram
criticamente ndo somente a explorag¢do de classe, mas a divisdo desigual do trabalho na familia
como base origindria para a dominagdo dos homens sobre o tfrabalho de mulheres. Trata-se
de condigdes sociais identificadas como injustas e mutdveis. Nesse caso, conforma-se uma
categoria descritiva e critica. Diferentemente dessa abordagem, a que se referencia em
Durkheim tem como norte que a divisdo do trabalho social é possibilitada por diferengas
funcionais entre individuos que se especializam de acordo com a necessidade da sociedade. As
diferencas funcionais entre os sexos sdo fomadas como naturais e teriam papel de
complementaridade, de gjustamento das “naturezas” feminina a trabalhos femininos (fungdes
afetivas) e masculinas a trabalhos masculinos (fungdes intelectuais), o que legitima essa divisdo
e a torna essencial para a manuteng¢do de sociedades complexas.

Simultaneamente ao frabalho de construgdo histérica do conceito de divisdo sexual do
trabalho, sua forga subversiva entra em declinio, passando a ser empregado em parte do
discurso académico em uma abordagem que se limita a descrever os fatos. O termo passou a
recobrir duas acepg¢des de conteldos distintos: uma, de cardter sociogrdafico, se ocupando em
caracterizar a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, nos
oficios e nas profissdes, as variagdes no tempo e no espago dessa distribuicdo e a andlise de
como ela se associa com a reparticdo desigual do trabalho doméstico entre os sexos, uma
andlise que se ocupa a constatar e “somar” as desigualdades; de outro lado, a acepg¢do de
cardter critico se propde também a mostrar que tais desigualdades sdo sistemdaticas e a
articular essa descricdo do real com uma reflex&o sobre os processos mediante os quais a
sociedade utiliza essa diferencia¢do para hierarquizar as atividades, e portanto os sexos. Em
outras palavras, para criar um sistema de género. A Ultima é a sustentada pelas formuladoras
Hirata e Kergoat.

Em mais de quarenta anos, desde sua criagdo, a acepgdo critica da divisdo sexual do
trabalho segue dotada de elevada plasticidade. Ela tem sido aplicGvel em contextos diversos,
nos quais as formas de trabalho se reconfiguram, os padrdes tecnoldgicos se alteram, as
fronteiras da desigualdade entre homens e mulheres sdo modificadas dado o avango feminino
em profissdes, setores e ocupacgdes, mas os principios de separacdo e hierarquia por sexo, com
subvalorizacdo do trabalho feminino, tém seguido presentes nas relagdes laborais.

Um aspecto metodoldgico que merece destaque é o fato de que as formulagdes sobre a
divis@o sexual do trabalho foram sedimentadas em décadas de pesquisa de campo empirica.
Os estudos comparativos intersetoriais, longitudinais e internacionais em trabalho e género
tém sido ferramenta valiosa de expressdo dos movimentos complexos da forga de trabalho
feminina, examinada de modo relacional d masculina. As pesquisas de Hirata (2002, 2022), que
reGnem décadas de investigagdes do trabalho industrial e, depois, do trabalho de cuidados,
sdo forte expressdo desse modo de interpretacdo da realidade por meio de suas pesquisas
comparativas em trés paises localizados em diferentes continentes (Brasil, Franca e Japdo).
Segundo a autora, a apreensdo desses movimentos ndo estd ligada unilateral ou
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exclusivamente & situagdo do mercado de trabalho, a mudangas na organizagdo ou no
processo de trabalho ou a subjetividade das mulheres trabalhadoras.

A problemdtica da divisdo sexual do trabalho passa a ser compreendida como subdividida
em frés diferentes abordagens, as quais é possivel recorrer de forma combinada como
estratégia de pesquisa no ponto de vista metodoldgico: (/) do mercado de trabalho; (/) do
processo de trabalho; e (/) do sujeito sexuado.

2.1. Divisdo sexual do mercado de trabalho

E uma terminologia que auxilia a interpretacdo critica do mercado de trabalho com
oportunidades desiguais para os diferentes sexos - critério que se intersecciona ou
consubstancia (Hirata, 2014) aos de raga-etnia e, a depender da abordagem, dos de
orientacgdo sexual, origem territorial -, assim como na interpretagdo da existéncia de barreiras
de género horizontais e verticais dentro dos grupos de profissdes e ocupagdes que impedem
ou dificultam o acesso de mulheres. Isso se faz por meio da identificagdo de caracteristicas que
se repetem ao longo da histéria no que se refere aos lugares que as mulheres vém sendo
alijadas ou repelidas a ocupar nas atividades laborais, aos atributos generificados de
valorizagdo ou desvalorizag@o de profissées e ocupagdes. Nos anos 1990, essa dimensdo do
conceito ganhou espago com estudos generificados sobre desemprego, informalidade e
precariedade do trabalho, que evidenciaram inferioridade salarial feminina e sua
predominédncia entre empregos precdrios e informais (Guimardes et al., 2009).

Na literatura sobre trabalho e género que procura identificar o lugar ocupado pelas
mulheres no mercado de trabalho, verifica-se, além da segregagdo entre os sexos, uma
dualidade caracterizada por Cristina Bruschini e Maria da Rosa Lombardi como “bipolaridade
do emprego feminino”, que se expressa em uma subdivisdo do préprio grupo social mulheres
segundo a qualidade dos empregos ocupados - se de md ou boa qualidade de acordo com
remuneragdo, prote¢do, formalizagcdo e jornadas. Na Franga, essa abordagem tem
representantes importantes no grupo de pesquisa Marché duv Travail e Genre (MAGE), a
exemplo da socidloga Margaret Maruani.

2.2, Divisdo sexual do processo de trabalho

O enfoque no processo de trabalho é uma vertente da sociologia do trabalho que se
multiplicou nos anos 1980, com o interesse de compreender fransformagdes tecnoldgicas e
organizacionais que ocorriam nos espagos de frabalho, especialmente no industrial. A
contribuigcd@o do conceito de divisdo sexual do trabalho se deu, sobretudo, nas formas de
interpretar de forma generificada a qualificagdo feminina ndo reconhecida, os efeitos das
mudangas tecnolégicas sobre o tfrabalho e os mecanismos de gestdo e controle laboral. No
primeiro caso, evidenciou que parte da constru¢cdo da qualificagdo das mulheres para o
trabalho vem do processo de realizacdo do tfrabalho doméstico, no qual adquirem habilidades
depois ndo reconhecidas (ditas inatas ou dons), como a mindcia e a destreza manual; no
segundo, que as fransformagdes em sentido flexibilizante do trabalho ndo tém resultado
uniforme, a exemplo da manutencdo de mulheres concentradas em atividades “taylorizadas”,
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com trabalho repetitivo, manual e baixa margem de autonomia, mesmo em empresas que
recebem inovagdes tecnoldgicas.

Pesquisas como as de Souza-Lobo, Hirata e Kergoat dos anos 1980 permitiram identificar
caracteristicas da divis@o sexual no processo de trabalho, tais como os critérios diferenciais de
valorizagdo do trabalho considerado desqualificado. Enquanto a forca fisica masculina é
recompensada, a mindcia em operagdes repetitivas, ndo. Os critérios de segregagdo
profissional por sexo recebem justificativas que variam conforme conveniéncias socialmente
determinadas. A prépria atuagdo feminina em fdbricas foi estimulada em periodos de guerras
e, em seguida, desestimulada, numa espécie de “reconvocacdo” ao lar. Apds um periodo de
baixa de investigagdes com essa perspectiva nos 1990, em periodo recente, pesquisas sobre
operdrias no Brasil (Lapa, 2020) dedicaram-se a recuperd-la e atualizd-la.

2.3. Teoria do sujeito sexuado

Nessa abordagem, hd um olhar privilegiado & dindmica e ao potencial de transformacdo
das relagdes sociais. A posi¢do das mulheres no tfrabalho é entendida ndo como dado estdtico,
mas histérico e, portanto, mutdvel pela agdo de classe (que também é de género e de raga)
das tfrabalhadoras. A teoria de um sujeito sexuado compreende haver um potencial de
resisténcia das mulheres, enquanto sujeito coletivo, de contestar as relacdes sociais de classe,
de sexo e de raca. Compreende uma abordagem tanto sobre as estratégias do capital de
gestdo e controle material e ideolégico da forgca de trabalho, como das estratégias de
resisténcia das mulheres e dos homens frente a seu modo de trabalho e as relagdes que
estabelecem entre si como parte da classe (Kergoat, 1978/2018; Souza-Lobo, 2011).

Essa dimensdo da divisGo sexual do trabalho contempla o potencial subversivo de
transformagdo das relagdes desiguais entre os sexos em um sentido emancipatério. Tal
enfoque, desenvolvido por Kergoat na Franga e por Souza-Lobo no Brasil, busca interpretar o
que a experiéncia laboral de frabalhadoras produz em termos de subjetividade e prdticas
sociais, generificando (e assim, enriquecendo) interpretacdes sobre agdo social de classe e
sindicalismo. Ambas analisaram o trabalho e as lutas de operdrias fabris, em especial nos anos
1980, e especificamente Kergoat o fez também jogando luz sobre as profissionais da
enfermagem.

3. Usos contempordneos e debates em aberto

O conceito é pertinente tanto dos campos de estudos sobre classes sociais e trabalho,
convocados a reflexdo generificada, como ados estudos feministas e de género - provocados a
(re)incorporar reflexdes materialistas de centralidade ao trabalho para explicagdes sobre a
subordinagéo social feminina e seus caminhos de enfrentamento. Tem potencial heuristico de
interpretacgdo da producdo e reproducgdo das relagdes de poder e dominag¢do ndo apenas no
trabalho, mas em toda a sociedade.

O conceito vem demonstrando-se atual para interpretar o trabalho em sua multiplicidade
de situacdes e formas (industrial, de servigos, formal ou informal, nos espagos internos e
externos a casa etfc.). Ha rico potencial analitico de percepc¢do da variagdo de modalidades da
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divisdo sexual do trabalho justamente quando é operacionalizado por meio de comparagdes
entre setores e/ou ocupagdes (Briguglio et al., 2021).

Se no passado o espago doméstico estava ausente das andlises e suas atividades sequer
eram consideradas trabalho, na atualidade, tfrabalho doméstico e de cuidados é uma temdtica
a qual parte significativa de intelectuais feministas, que historicamente pesquisam trabalho, se
dedicam (Abreu et al., 2016), inclusive Helena Hirata, que, desde o inicio dos anos 2000,
desbrava esse campo de estudos, do qual € uma das referéncias em dmbito internacional. Seu
livro “O cuidado: teorias e prdaticas” (Hirata, 2022) consolida tanto aspectos tedricos de mais
de vinte anos de pesquisas sobre o tema, como expde resultados da aplica¢gdo da metodologia
de comparacgdo internacional em pesquisa qualitativa, na qual se tornou especialista, com
bagagem desde os anos 1980 em seus estudos sobre trabalho e género em matrizes e filiais de
indUstrias multinacionais.

Qutra abordagem contempordned, que retoma a dimensdo da divisGo sexual no
processo de frabalho, é a pesquisa de Lapa (2020). Recuperando o conceito de mixidade
desenvolvido pela socidloga francesa Sabine Fortino, Lapa o aplica em estudos sobre o
operariado fabril em duas regides e setores metallrgicos no Brasil, em perspectiva
comparativa. O conceito de mixidade auxilia a explica¢gdo sobre o que vem apds a segregacdo,
isto é, sobre os processos nos quais as barreiras de género sdo quebradas, as profissdes antes
de maioria masculina ou feminina passam a ter composi¢cdo mista e, com isso, experienciam
conflitos de género e violéncias sexistas sobre as mulheres trabalhadoras.  Entre os debates
que seguem em aberto e gque merecem seguir instigando e despertando interesse de
pesquisadoras e pesquisadores, destacam-se os que dizem respeito a dimensdo das relagdes
sociais de raga/etnia e a da diversidade sexual no trabalho. Um limite reconhecido nesse
sentido é a respeito da problemdtica das relagdes sociais de raca, menos abordadas que as
relagdes sociais de sexo/género e de forma mais focada, no debate francés, na dimensdo da
racializagdo de imigrantes (Hirata, 2014). Nos anos 1980, a brasileira Lélia Gonzalez produziu
andlises na temdtica das mulheres negras e trabalho em sentidos material e simbdlico,
chegando a utilizar o termo divis@o sexual do tfrabalho conexo ao de divisdo racial do trabalho.
Além de mais estudos, o assunto demanda, tfambém, a recuperacgéo e sistematizacdo dos ja
desenvolvidos em diferentes dreas do conhecimento, no sentido do fortalecimento da
conceituagdo de divisdo racial do trabalho de modo consistente e difundido como o que
ocorreu com a de divisdo sexual do trabalho.

Hd& incorporagdo, por autoras como Jules Falquet, do debate sobre orientagdo sexual
e identidade de género como parte da formulacdo a respeito de relagdes sociais de sexo,
conceituagdo que autoras como Hirata passaram a grafar como relagdes sociais de
sexo/género. Essa ndo é, contudo, uma postura undnime; a prépria adogdo do conceito de
origem angléfona género para os debates desse campo que formula sobre a divisdo sexual do
trabalho sofre resisténcias, sobretudo por pesquisadoras francesas, dadas as diferencas de
perspectiva e menor espago ao tema trabalho nos chamados “ gender studies”.

Qutros temas que merecem ser aprofundados sdo os que partem do conceito de divisdo
sexual do trabalho para examinar a divisdo sexual do poder e do militantismo, a exemplo de
pesquisas de Flavia Biroli no Brasil e Olivier Filieule e Patricia Roux na Franca, bem como para
interpretar os adoecimentos laborais, isto é, as consequéncias e efeitos dessa divisdo sexual
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nas formas, tipos e condi¢bes de reconhecimento de adoecimentos fisicos e psiquicos
decorrentes do trabalho, a exemplo de Régine Bercot e Catherine Teiger. A divisdo sexual do
trabalho pode também oferecer pardmetros e critérios para a ampliagcdo da reflexdo
generificada, no direito, sobre os contornos da definicdo de “trabalho digno”, assim como
sobre as condigdes de denlncia, reconhecimento e reparo a danos sofridos pelas
trabalhadoras em seus espacos laborais, sejam eles pUblicos ou domésticos, a exemplo do
assédio moral e sexual.

4. Divisdo sexual do trabalho no Brasil e América Latina

As formulagdes arespeito da divisdo sexual do tfrabalho e as relagdes de género de origem
francesa influenciaram e seguem influenciando significativamente a agenda de estudos sobre
trabalho e género no Brasil. Esse referencial vem sendo incorporado em estudos brasileiros
sobre a divisdo sexual do trabalho desde os anos 1980, embora tenha enfrentado a dificuldade
de ultrapassar os limites do que foi se constituindo como um campo de “sociologia das
mulheres” (Souza-Lobo, 2011), isto é, um gueto tedrico cujos resultados de pesquisas e avangos
tedricos ndo sdo, via de regra, incorporados pela sociologia do trabalho dita “geral”.

Souza-Lobo e Hirata infegram o grupo pioneiro de pesquisadoras do campo sobre
trabalho e género no Brasil, do qual também fizeram parte Heleieth Saffioti, Eva Blay, Cristina
Bruschini, entre outras pesquisadoras. Uma parte desses estudos teve impulso em meados dos
anos 1970 pela Fundagdo Carlos Chagas, instituigdo de pesquisa com forte contribuigdo aos
estudos de género no Brasil, com importante protagonismo de Bruschini. O campo do
“trabalho” é reconhecido como o primeiro a ter sido estudado com olhar generificado na
academia brasileira. Este é um dos quatro temas-chave considerados na organizacdo de um
Tesauro para Estudos de Género e sobre Mulheres (Bruschini et al., 1998), no qual consta o
termo “divisd@o sexual do trabalho” como parte das dreas temdticas de “Ciéncias Sociais e
Cultura” e de “Economia e Emprego”.

Desenvolveram-se inUmeras pesquisas sobre o trabalho feminino no Brasil, com ponto de
partida na mesma problemdtica origindria das francesas sobre a articulagé&o trabalho-familia.
Tais estudos também se dedicaram & mensuragdo quantitativa das desigualdades de género
no ftrabalho e observaram fenémenos como a participagdo feminina em profissdes
masculinizadas, sendo Maria Rosa Lombardi uma das continuadoras desse legado.

Jogando luz sobre a situacdo da América Latina, tais formulacdes se expandiram em
modos de interpretar as caracteristicas e as dindmicas da forca de trabalho feminina como
secunddria, pontuando avangos de posicdo no mercado de frabalho simultdneos a
permanéncias em posicdes desvantajosas, como a predominéncia feminina no frabalho
feminino precarizado, informal e sem proteg¢do social (Abramo, 2004).

Algumas autoras brasileiras vém explorando, hd décadas, temdticas que avangcam nos
estudos de trabalho e género a partir da conceituagdo da divisdo sexual do trabalho na
sociologia, tais como Angelo Aradjo, Bila Sorj, Nadya Aradjo Guimardes, Marcia de Paula Leite,
Magda Neves, Maria Betdnia Avilo, entre muitas outras. Estudos de outras dreas também o
mobilizam, constituindo forte potencial interdisciplinar.
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A partir dos anos 1990, em especial, ganharam espac¢o no Brasil formulag¢des que
passaram a utilizar o conceito de “género” para tratar das desigualdades nas relagdes de
trabalho, no lugar do conceito de “condi¢do feminina” ou da evidenciagdo de “mulheres”. Essa
transi¢do esteve ancorada em debates intelectuais interdisciplinares, como o do “Semindrio de
Sdo Roque”, que resultou tanto na produgdo da obra “Uma questdo de género” (Costa e
Bruschini, 1992), como impactou na reorganizagdo de temas de grupos de trabalho em
associagdes cientificas, tais como a Associacd@o Nacional de Pés-Graduagdo e Pesquisa em
Ciéncias Sociais (ANPOCS), em 1992, para tratar da transdisciplinaridade de género, conforme
documentado e analisado de forma detalhada por Guimardes (2021).

5. Ciriticas e alternativas conceituais

Tendo em conta que o conceito se insere nos debates sobre classe e género
originariamente de inspiragdo marxista e inseridos no campo do feminismo materialista, traz-
se, como um dos aspectos criticos ao conceito de divisdo sexual do trabalho, o argumento
presente em Arruzza (2017), que enquadra a divisdo sexual do trabalho como parte de uma
teorizag@o do “feminismo da reproduc¢do social”. A critica atribui limites a formulacdes em
teorias da reprodugdo social que ainda seriam, apesar de resistirem, de cardter “funcionalista,
determinista e reducionista”, sob exame a partir de pressupostos marxistas. Arruzza, contudo,
considera criticamente o termo “divisdo sexual do trabalho” com base na autoria/defini¢do de
Michele Barrett, que ndo integrou as publicagdes do APRE ou GEDISST, responsdveis pelas
discussdes e publicagdes que consolidaram o fermo como categoria analitica.

Em Arruzza (2017), as autoras que protagonizaram a consolidagdo do conceito divisdo
sexual do trabalho ndo séo adequadamente mencionadas para que se possa considerar que
realmente se estabeleceu ali um debate critico ao conceito. Kergoat, por exemplo, é citada
apenas uma vez, com referéncia a um texto publicado em 2009, em que ndo discute
centralmente a divisdo sexual do trabalho, mas que trata da categoria consubstancialidade. A
Helena Hirata, ndo hd meng¢do nenhuma. A critica ignora pelo menos vinte e cinco anos de
pesquisas e publicagdes sobre divisdo sexual do trabalho, se contada da data da primeira
publicacdo, em francés, em 1984, da obra coletiva “O sexo do trabalho” (Kartchevsky-Bulport
et. al., 1984/1986).

Contudo, um aspecto levantado criticamente por Arruzza estd de fato presente na teoria
de Kergoat, como parte do feminismo materialista francés que integra. Trata-se da
compreensdo da ndo hierarquia entre as relagdes sociais de sexo, classe e raga, dimensdes da
realidade social entendidas cada uma como relagdes de producdo nas quais estdo presentes
exploragdo e opressdo. Nesse caso, as teorias da reprodugdo social se mostram como
formulag¢do alternativa; buscam responder questdes similares ds das formuladoras do conceito
da divisdo sexual, mas produzindo explicacdo marxista das relagdes de classe e de género, isto
é, atendo-se a um entendimento de classe como determinante prioritédria das relagdes.

Bereni (2018) aponta criticas ao conceito de divisdo sexual do trabalho como parte de
formas explicativas do feminismo materialista francés que seriam insuficientes para
interpretar as lutas reivindicativas nas quais se atua “em nome das e para as mulheres”. Sugere,
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a partir de pesquisas préprias sobre o tema da paridade, que formulagdes usando a
conceituagdo “espago da causa das mulheres” seriam mais adequados como ferramenta
analitica para a sociologia dos movimentos sociais sob a ética feminista. Por fim, considera-se
que estudos que incorporem a abordagem da divisdo sexual do trabalho restringindo-se &
vertente a descrever ou somar desigualdades, sem buscar desvendar as razdes e mecanismos
de manutengdo histérica da mesma, contribuiriaom para o reforco da naturalizagdo dessas
relagdes. Da mesma forma, andlises que visibilizem mulheres, mas tomem o trabalhador
masculino como paré&metro em torno do qual sGo medidas a subjetividade e as acdes de classe
tenderiam a explicar prdticas de trabalhadoras que escapem a tal padrdo como fora das
relagdes de classe. Um exemplo é o tipo de andlise que atribui a dita natureza décil e submissa
das mulheres a sua ndo participacdo dos sindicatos (Souza Lobo, 2011). Com tais ponderagdes,
a divisdo sexual do trabalho pode ser ferramenta sociolégica de desnaturalizagdo das relagdes
sociais: tanto na explicagdo dos padrdes socialmente construidos de reproducdo da divisdo
sexual (n@o s@o aleatoriedades) como na confrontacdo desses padrdes pela prépria realidade
(nGo sdo um destino), a exemplo das praticas individuais e coletivas de resisténcia
protagonizadas pelas mulheres trabalhadoras, que do mesmo tempo questionam
materialmente a imutabilidade das relagdes e desestabilizam o esteredtipo de passividade que
Ihes é atribuido enquanto mulheres
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